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Наименование показателя На 31 декабря 2015 г. На 31 декабря 2014 г.

АКТИВЫ   

I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ   

Нематериальные активы 1 075 403 353,03 1 124 637 711,23

в том числе:   

нематериальные активы 1 018 318 607,27 1 032 896 401,65

незавершенные вложения в нематериальные активы 57 084 745,76 91 741 309,58

авансы выданные   

Результаты исследований и разработок   

в том числе:   

научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы   

незавершенные вложения в научно-исследовательские, опытно-конструкторские 
и технологические работы

  

авансы выданные   

Нематериальные поисковые активы   

Материальные поисковые активы   

Основные средства 204 402 546 846,04 204 209 704 425,87

в том числе:   

основные средства 197 693 951 252,82 194 063 324 364,51

в том числе:   

здания, машины и оборудование, транспортные средства 194 225 854 606,00 190 286 410 824,58

сооружения и передаточные устройства 3 243 446 546,66 3 528 031 890,44

прочие основные средства 224 650 100,16 248 881 649,49

незавершенные вложения в основные средства 3 306 266 586,64 3 760 882 681,60

авансы выданные 3 402 329 006,58 6 385 497 379,76

Доходные вложения в материальные ценности 46 581 592,87 47 438 333,88

в том числе:   

доходные вложения в материальные ценности 46 581 592,87 47 438 333,88

незавершенные вложения в доходные вложения в материальные ценности   

Финансовые вложения 978 159 245,00 978 159 245,00

в том числе:   

вклады в уставные (складочные) капиталы других организаций 978 159 245,00 978 159 245,00

предоставленные займы и депозитные вклады   

прочие финансовые вложения   

Наименование показателя На 31 декабря 2015 г. На 31 декабря 2014 г.

предварительная оплата   

Отложенные налоговые активы   

Прочие внеоборотные активы 144 774 791,75 335 910 581,12

Итого по разделу I 206 647 465 828,69 206 695 850 297,10

II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ   

Запасы 3 357 993 058,32 3 491 257 882,51

в том числе:   

сырье, материалы и другие аналогичные ценности 3 316 775 151,18 3 411 359 733,42

животные на выращивании и откорме   

затраты в незавершенном производстве 2 369 903,05 1 117 621,34

готовая продукция и товары для перепродажи 37 745 150,86 77 759 496,28

товары отгруженные   

расходы будущих периодов 1 102 853,23 1 021 031,47

прочие запасы и затраты   

Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям 33 871 400,01 8 866 974,99

Дебиторская задолженность 7 786 229 013,46 9 193 327 016,57

в том числе:   

дебиторская задолженность, платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после 
отчетной даты

70 099 375,47 38 401 861,34

в том числе:   

покупатели и заказчики (кроме перевозок)   

покупатели и заказчики за перевозки   

авансы выданные 65 962 255,48 35 390 780,90

прочая задолженность 4 137 119,99 3 011 080,44

дебиторская задолженность, платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной 
даты

7 716 129 637,99 9 154 925 155,23

в том числе:   

покупатели и заказчики (кроме перевозок) 911 588 375,72 803 087 718,75

покупатели и заказчики за перевозки 972 240 430,17 1 186 019 885,64

авансы выданные 631 416 076,37 450 607 374,13

налоги и сборы, социальное страхование и обеспечение 1 715 859 704,99 3 269 798 019,28

прочая задолженность 3 485 025 050,74 3 445 412 157,43

Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)  500 000 000,00

в том числе:   

предоставленные займы и депозитные вклады  500 000 000,00

прочие финансовые вложения   

Денежные средства и денежные эквиваленты 11 026 298 332,69 10 661 395 484,67

в том числе:   

наличные в кассе 104 521 310,71 117 384 994,50

средства на расчетных счетах 1 771 685 799,03 3 125 361 490,24

средства на валютных счетах 29 628 797,73 12 541 787,28

прочие денежные средства и переводы в пути 320 462 425,22 506 107 212,65

денежные эквиваленты 8 800 000 000,00 6 900 000 000,00

Бухгалтерский баланс

В феврале 2016 года АО «ФПК» было получено безусловно положительное ауди-
торское заключение от ООО «Эрнст энд Янг» в отношении бухгалтерской (финан-
совой) отчетности АО «ФПК» за 2015 год. Полная версия аудиторского заключения, 
а также список контактов организаций, занимающихся оценочной деятельностью, 
обладающих достаточной квалификацией для оказания услуг по оценке, опублико-
ваны на сайте в разделе «Отчетность».

 
Бухгалтерский баланс, руб.
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Прочие оборотные активы 1 187 551 376,74 1 293 281 856,13

Итого по разделу II 23 391 943 181,22 25 148 129 214,87

БАЛАНС 230 039 409 009,91 231 843 979 511,97

ПАССИВЫ   

III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ   

Уставный капитал 165 461 040 539,00 152 635 848 133,00

Собственные акции, выкупленные у акционеров   

Переоценка внеоборотных активов 570 672 928,04 572 660 876,63

Добавочный капитал (без переоценки) 12 768 143 811,10 25 593 336 217,10

в том числе:   

эмиссионный доход   

средства, полученные на увеличение уставного капитала  12 825 192 406,00

прочие средства 12 768 143 811,10 12 768 143 811,10

Резервный капитал 345 524 831,85 345 524 831,85

в том числе:   

резервы, образованные в соответствии с законодательством 345 524 831,85 345 524 831,85

резервы, образованные в соответствии с учредительными документами   

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 1 486 488 560,40 1 343 420 160,39

Итого по разделу III 180 631 870 670,39 180 490 790 218,97

IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   

Заемные средства 11 569 325 616,00 13 276 868 907,56

в том числе:   

кредиты, подлежащие погашению более чем через 12 месяцев после отчетной даты 11 569 325 616,00 13 276 868 907,56

займы, подлежащие погашению более чем через 12 месяцев после отчетной даты   

Отложенные налоговые обязательства 3 094 491 694,36 2 549 756 942,36

Оценочные обязательства   

Прочие обязательства   

Наименование показателя На 31 декабря 2015 г. На 31 декабря 2014 г.

Итого по разделу IV 14 663 817 310,36 15 826 625 849,92

V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   

Заемные средства 4 670 736 149,58 4 258 182 847,89

в том числе:   

кредиты, подлежащие погашению в течение 12 месяцев после отчетной даты 4 670 736 149,58 4 258 182 847,89

займы, подлежащие погашению в течение 12 месяцев после отчетной даты   

Кредиторская задолженность 26 789 853 788,46 27 802 932 059,09

в том числе:   

поставщики и подрядчики 10 766 513 138,69 10 906 758 509,63

персонал организации 1 356 304 772,43 1 417 034 999,70

налоги и сборы, социальное страхование и обеспечение 1 737 711 712,26 2 406 691 519,65

авансы полученные (кроме перевозок) 226 808 488,69 388 939 055,68

авансы, полученные за перевозки 7 990 477 872,76 8 548 092 348,96

акционеры по выплате доходов   

прочая задолженность 4 712 037 803,63 4 135 415 625,47

Доходы будущих периодов 608 368 472,69 577 982 040,88

Оценочные обязательства 2 657 328 977,67 2 885 127 604,10

Прочие краткосрочные обязательства 17 433 640,76 2 338 891,12

Итого по разделу V 34 743 721 029,16 35 526 563 443,08

БАЛАНС 230 039 409 009,91 231 843 979 511,97
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Отчет о финансовых результатах

Наименование показателя
За январь–декабрь 

2015 г.

За январь – декабрь 

2014 г.

Выручка 181 232 353 676,50 185 611 386 345,88

в том числе:   

грузовые перевозки   

пассажирские перевозки в дальнем следовании 160 000 179 704,46 164 235 584 033,32

пассажирские перевозки в пригородном сообщении   

предоставление услуг инфраструктуры   

предоставление услуг локомотивной тяги   

ремонт подвижного состава 2 207 570 900,93 2 253 830 958,39

строительство объектов инфраструктуры   

научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы   

предоставление услуг социальной сферы 196 569 996,78 199 817 077,14

прочие виды деятельности 18 828 033 074,33 18 922 154 277,03

Себестоимость продаж (198 789 264 022,47) (204 630 236 828,37)

в том числе:   

грузовые перевозки   

пассажирские перевозки в дальнем следовании (183 636 866 643,78) (189 679 900 603,26)

пассажирские перевозки в пригородном сообщении   

предоставление услуг инфраструктуры   

предоставление услуг локомотивной тяги   

ремонт подвижного состава (1 649 774 998,33) (1 628 324 034,37)

строительство объектов инфраструктуры   

научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы   

предоставление услуг социальной сферы (206 783 731,83) (222 240 316,72)

прочие виды деятельности (13 295 838 648,53) (13 099 771 874,02)

Валовая прибыль (убыток) (17 556 910 345,97) (19 018 850 482,49)

Коммерческие расходы (198 427 615,16) (275 046 988,82)

Управленческие расходы   

Прибыль (убыток) от продаж (17 755 337 961,13) (19 293 897 471,31)

в том числе:   

грузовые перевозки   

пассажирские перевозки в дальнем следовании (23 636 686 939,32) (25 444 316 569,94)

пассажирские перевозки в пригородном сообщении   

предоставление услуг инфраструктуры   

предоставление услуг локомотивной тяги   

ремонт подвижного состава 557 795 902,60 625 506 924,02

строительство объектов инфраструктуры   

научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы   

предоставление услуг социальной сферы (10 213 735,05) (22 423 239,58)

прочие виды деятельности 5 333 766 810,64 5 547 335 414,19

Доходы от участия в других организациях 19 018 302,00 13 271 854,00

Наименование показателя
За январь–декабрь 

2015 г.

За январь – декабрь 

2014 г.

Проценты к получению 1 160 747 775,93 527 489 187,34

Проценты к уплате (1 991 324 064,63) (965 787 367,74)

Прочие доходы 27 649 919 380,04 26 543 066 213,99

Прочие расходы (6 653 834 200,29) (5 595 850 158,28)

Прибыль (убыток) до налогообложения 2 429 189 231,92 1 228 292 258,00

Текущий налог на прибыль (1 396 233 649,00) (842 388 603,00)

из него:   

постоянные налоговые обязательства (активы) 1 438 603 390,00 1 419 029 914,00

Изменение отложенных налоговых обязательств 510 917 430,00 917 145 139,00

Изменение отложенных налоговых активов (13 605 611,00) 95 764 478,00

Прочее (367 350 442,62) 45 334 308,37

в том числе:   

налог на прибыль за предыдущие периоды (298 062 403,00) 55 568 692,00

единый налог на вмененный доход за предыдущие периоды   

штрафные санкции по налогам и сборам, социальному страхованию и обеспечению (49 076 328,62) (2 800 198,63)

списанные отложенные налоговые обязательства 19 036 038,00 5 251 534,00

списанные отложенные налоговые активы (39 247 749,00) (12 685 719,00)

Чистая прибыль (убыток) 141 082 099,30 (390 142 697,63)

СПРАВОЧНО   

Результат от переоценки внеоборотных активов, не включаемый в чистую прибыль (убы-
ток) периода

(1 647,88) (964,07)

Результат от прочих операций, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода 141 080 451,42 (390 143 661,70)

Совокупный финансовый результат периода   

Базовая прибыль (убыток) на акцию   

Разводненная прибыль (убыток) на акцию   

 
Финансовые результаты, руб.
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Соответствие Корпоративной политики Компании 
Кодексу корпоративного поведения 

№ п/п
Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 

(рекомендация)

Краткое описа-

ние того, в какой 

части принцип 

или ключе-

вой критерий 

не соблюдается

Объяснение ключевых причин, факторов 

и обстоятельств, в силу которых принцип 

или ключевой критерий не соблюдается 

или соблюдается не в полном объеме, 

описание используемых альтернативных 

механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

1. Права акционеров и равенство условий для акционеров при осуществлении ими своих прав

1.1.

Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие 
в управлении обществом. Система и практика корпоративного управления должны обеспечивать равенство условий для всех акцио-
неров – владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное 
отношение к ним со стороны общества

1.1.1.

В обществе утвержден внутренний документ, определяющий основ-
ные процедуры подготовки, созыва и проведения общего собрания 
акционеров, соответствующий рекомендациям Кодекса корпоративного 
управления, включая обязанность общества:
•	 сообщать акционерам о проведении общего собрания акционеров 

и предоставлять доступ к материалам, в том числе размещать сооб-
щение и материалы на сайте общества в сети Интернет, не менее чем 
за 30 дней до даты его проведения (если законодательством Россий-
ской Федерации не предусмотрен бóльший срок); 

•	 раскрывать информацию о дате составления списка лиц, имеющих 
право на участие в общем собрании акционеров, не менее чем 
за семь дней до ее наступления;

•	 предоставлять к общему собранию акционеров дополнительную 
информацию и материалы по вопросам повестки дня в соответствии 
с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

Соблюдается 
частично.

В АО «ФПК» действует Положение 
о порядке подготовки и проведе-
ния Общего собрания акционеров 
АО «ФПК».
Уставом АО «ФПК» предусмотрено, 
что по общему правилу сообщение 
о проведении Общего собрания должно 
быть сделано и материалы собрания 
должны быть доступны не позднее чем 
за 20 дней до назначенной даты его 
проведения.
Обязанность по раскрытию материа-
лов к Общему собранию акционеров 
на сайте АО «ФПК» внутренними доку-
ментами не установлена.

1.1.2.

Обществом приняты на себя обязанности по предоставлению акционе-
рам в ходе подготовки и проведения общего собрания акционеров воз-
можности задавать вопросы о деятельности общества членам органов 
управления и контроля, членам комитета по аудиту, главному бухгалтеру, 
аудиторам общества, а также кандидатам в органы управления и кон-
троля. Указанные обязанности закреплены в уставе или во внутренних 
документах общества

Не соблюдается.
Указанные обязанности не закреплены 
во внутренних документах АО «ФПК».

1.1.3.

Обществом приняты на себя обязанности придерживаться принципа 
недопустимости совершения действий, приводящих к искусственному 
перераспределению корпоративного контроля (например, голосование 
квазиказначейскими акциями, принятие решения о выплате дивидендов 
по привилегированным акциям в условиях ограниченных финансовых 
возможностей, принятие решения о невыплате определенных в уставе 
общества дивидендов по привилегированным акциям при наличии 
достаточных источников для их выплаты). Указанные обязанности 
закреплены в уставе или во внутренних документах общества

Не применимо.

В АО «ФПК» отсутствуют казначейские 
акции. Подконтрольные юридические 
лица АО «ФПК» не владеют акциями 
АО «ФПК».

1.2.
Акционерам должна быть предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получе-
ния дивидендов

1.2.1.

В обществе утвержден внутренний документ, определяющий дивиденд-
ную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления, и устанавливающий в том числе:
•	 порядок определения части чистой прибыли (для обществ, состав-

ляющих консолидированную финансовую отчетность, минимальной 
части (доли) консолидированной чистой прибыли), направляемой 
на выплату дивидендов, условия, при соблюдении которых объявля-
ются дивиденды;

•	 минимальный размер дивидендов по акциям общества разных катего-
рий (типов);

•	 обязанность раскрытия документа, определяющего дивидендную 
политику общества, на сайте общества в сети Интернет

Соблюдается.
Положение о дивидендной поли-
тике АО «ФПК» размещено на сайте 
АО «ФПК».

№ п/п
Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 

(рекомендация)

Краткое описа-

ние того, в какой 

части принцип 

или ключе-

вой критерий 

не соблюдается

Объяснение ключевых причин, факторов 

и обстоятельств, в силу которых принцип 

или ключевой критерий не соблюдается 

или соблюдается не в полном объеме, 

описание используемых альтернативных 

механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

2. Совет директоров общества

2.1.

Совет директоров определяет основные стратегические ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, ключевые 
показатели деятельности общества, осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы 
к организации в обществе системы управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов 
общества, определяет политику общества по вознаграждению членов совета директоров и исполнительных органов, а также реали-
зует иные ключевые функции

2.1.1.

В обществе сформирован совет директоров, который:
•	 определяет основные стратегические ориентиры деятельности обще-

ства на долгосрочную перспективу, ключевые показатели деятельно-
сти общества;

•	 контролирует деятельность исполнительных органов общества;
•	 определяет принципы и подходы к организации управления рисками 

и внутреннего контроля в обществе;
•	 определяет политику общества по вознаграждению членов совета 

директоров, исполнительных органов и иных ключевых руководящих 
работников общества

Соблюдается.
Указанные функции закреплены в Поло-
жении о Совете директоров АО «ФПК».

2.2.

Совет директоров должен являться эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объ-
ективные независимые суждения и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров. Председатель совета 
директоров должен способствовать наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров. Заседания 
совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров должны обеспечивать эффективную деятельность 
совета директоров

2.2.1.

Председателем совета директоров является независимый директор или 
среди избранных независимых директоров определен старший неза-
висимый директор, координирующий работу независимых директоров 
и осуществляющий взаимодействие с председателем совета директоров

Не применимо.

Кандидатура Председателя Совета 
директоров АО «ФПК» согласовывается 
Советом директоров ОАО «РЖД».
С момента создания Компании 
и до 2016 года Председателем Совета 
директоров Компании единогласным 
решением членов Совета директоров 
АО «ФПК» избирается Решетников В.И.
Председатель Совета директоров 
доступен для общения с акционерами 
АО «ФПК», обеспечивает эффектив-
ную организацию деятельности Совета 
директоров и взаимодействие его 
с менеджментом АО «ФПК».
Независимые директора не видят необ-
ходимости в дополнительной координа-
ции своей работы.
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Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 
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части принцип 
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вой критерий 

не соблюдается

Объяснение ключевых причин, факторов 

и обстоятельств, в силу которых принцип 
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механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

2.2.2.

Внутренними документами общества закреплен порядок подготовки 
и проведения заседаний совета директоров, обеспечивающий членам 
совета директоров возможность надлежащим образом подготовиться 
к их проведению и предусматривающий, в частности:
•	 сроки уведомления членов совета директоров о предстоящем заседа-

нии;
•	 сроки направления документов (бюллетеней) для голосования 

и получения заполненных документов (бюллетеней) при проведении 
заседаний в заочной форме;

•	 возможность направления и учета письменного мнения по вопросам 
повестки дня для членов совета директоров, отсутствующих на очном 
заседании;

•	 возможность обсуждения и голосования посредством конференц-свя-
зи и видео-конференц-связи

Соблюдается 
частично.

Внутренними документами АО «ФПК» 
не закреплен порядок проведе-
ния заседаний Совета директоров 
посредством конференц-связи 
и видео-конференц-связи.

2.2.3.
Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях совета директоров, 
проводимых в очной форме. Перечень таких вопросов соответствует 
рекомендациям Кодекса корпоративного управления 

Соблюдается 
частично.

В Положении о Совете директоров 
АО «ФПК» содержатся рекомендации 
Совету директоров рассматривать наи-
более важные вопросы на заседаниях, 
проводимых в очной форме. Пере-
чень таких вопросов указан в пункте 
7.10 Положения о Совете директоров 
АО «ФПК».

2.3. В состав совета директоров должно входить достаточное количество независимых директоров

2.3.1.
Независимые директора составляют не менее одной трети избранного 
состава совета директоров

Соблюдается.

2.3.2.
Независимые директора в полном объеме соответствуют крите-
риям независимости, рекомендованным Кодексом корпоративного 
управления

Не соблюдается.

При отборе кандидатур для избрания 
в Совет директоров АО «ФПК» оценку 
соответствия кандидатов крите-
риям независимости осуществляет 
ОАО «РЖД».
В июле 2015 года Советом директоров 
АО «ФПК» утверждено Положение 
о Комитете по кадрам, вознагражде-
ниям и корпоративному управлению, 
в котором за данным Комитетом 
закреплена функция по проведению 
анализа независимости всех кандида-
тов, номинированных в Совет директо-
ров АО «ФПК».

2.3.3.
Совет директоров (комитет по номинациям (кадрам, назначениям)) 
проводит оценку соответствия кандидатов в члены совета директоров 
критериям независимости

2.4.
Совет директоров должен создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности 
общества

2.4.1.

Советом директоров общества создан комитет по аудиту, состоящий 
из независимых директоров, функции которого закреплены во внутрен-
них документах и соответствуют рекомендациям Кодекса корпоратив-
ного управления 

Соблюдается 
частично.

В состав Комитета по аудиту Совета 
директоров АО «ФПК» входит 
один независимый директор. Функции 
Комитета закреплены в Положении 
о Комитете по аудиту Совета директо-
ров АО «ФПК» и соответствуют реко-
мендациям Кодекса корпоративного 
управления.

2.4.2.

Советом директоров общества создан комитет по вознаграждениям 
(может быть совмещен с комитетом по номинациям (кадрам, назна-
чениям)), состоящий из независимых директоров, функции которого 
соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления 

Соблюдается 
частично.

В АО «ФПК» создан Комитет по кадрам, 
вознаграждениям и корпоратив-
ному управлению Совета директоров 
АО «ФПК», председателем которого 
является независимый директор. 
Функции данного Комитета закреп-
лены в Положении о Комитете Совета 
директоров АО «ФПК» и соответствуют 
рекомендациям Кодекса корпоратив-
ного управления в отношении Комите-
тов по вознаграждениям и номинациям.

2.4.3.

Советом директоров общества создан комитет по номинациям (кадрам, 
назначениям) (может быть совмещен с комитетом по вознаграждениям), 
большинство членов которого являются независимыми директорами, 
функции которого соответствуют рекомендациям Кодекса корпоратив-
ного управления 

№ п/п
Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 

(рекомендация)

Краткое описа-

ние того, в какой 

части принцип 

или ключе-

вой критерий 

не соблюдается

Объяснение ключевых причин, факторов 

и обстоятельств, в силу которых принцип 

или ключевой критерий не соблюдается 

или соблюдается не в полном объеме, 

описание используемых альтернативных 

механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

2.4.4.
С учетом масштабов деятельности и уровня риска Обществу рекоменду-
ется создавать иные комитеты совета директоров.

Соблюдается.

В АО «ФПК» создан Комитет по стра-
тегическому планированию Совета 
директоров, в состав которого входят 
один независимый член Совета директо-
ров и представители федеральных орга-
нов исполнительной власти: ФСТ России, 
Минэкономразвития России, Минтранса 
России. В своей деятельности Комитет 
руководствуется Положением о Коми-
тете по стратегическому планированию 
Совета директоров АО «ФПК».

2.5.
Совет директоров должен обеспечивать проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета 
директоров

2.5.1. 

Оценка качества работы совета директоров проводится на регулярной 
основе не реже одного раза в год, при этом не реже одного раза в три 
года такая оценка проводится с привлечением внешней организации 
(консультанта)

Соблюдается 
частично.

В соответствии с Планом мероприятий 
АО «ФПК» по внедрению ключевых 
положений Кодекса корпоративного 
управления в октябре 2015 года Советом 
директоров АО «ФПК» утверждено 
Положение об оценке деятельности 
Совета директоров АО «ФПК», Комите-
тов Совета директоров АО «ФПК» и чле-
нов Совета директоров АО «ФПК».
Для оценки качества работы Совета 
директоров АО «ФПК», действующего 
в 2014–2015 корпоративном году, при-
влечен внешний консультант.

3. Корпоративный секретарь общества

3.1.
Эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координация действий общества по защите прав и интересов акционеров, 
поддержка эффективной работы совета директоров обеспечиваются корпоративным секретарем (специальным структурным подраз-
делением, возглавляемым корпоративным секретарем)

3.1.1.
Корпоративный секретарь подотчетен совету директоров, назначается 
и снимается с должности по решению или с согласия совета директоров

Соблюдается.

В АО «ФПК» отсутствует должность 
корпоративного секретаря. 
Функции корпоративного секретаря 
исполняются секретарем Совета дирек-
торов АО «ФПК».

3.1.2.

В обществе утвержден внутренний документ, определяющий права 
и обязанности корпоративного секретаря (Положение о корпоративном 
секретаре), содержание которого соответствует рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления 

Соблюдается.
В АО «ФПК» действует Положение 
о секретаре Совета директоров.

3.1.3.

Корпоративный секретарь занимает позицию, не совмещаемую с выпол-
нением иных функций в обществе. Корпоративный секретарь наделен 
функциями в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного 
управления. Корпоративный секретарь располагает достаточными 
ресурсами для осуществления своих функций

Соблюдается 
частично.

Секретарь Совета директоров АО «ФПК» 
выполняет функции начальника отдела 
корпоративного управления Управления 
корпоративного строительства и орга-
низационного развития АО «ФПК».

4. Система вознаграждения членов совета директоров,  
исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества

4.1.

Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения должен быть достаточным для привлечения, мотивации и удержания лиц, 
обладающих необходимой для общества компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, 
исполнительным органам и иным ключевым руководящим работникам общества должна осуществляться в соответствии с принятой 
в обществе политикой по вознаграждению
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№ п/п
Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 

(рекомендация)

Краткое описа-

ние того, в какой 

части принцип 

или ключе-

вой критерий 

не соблюдается

Объяснение ключевых причин, факторов 

и обстоятельств, в силу которых принцип 

или ключевой критерий не соблюдается 

или соблюдается не в полном объеме, 

описание используемых альтернативных 

механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

4.1.1.
В обществе регламентированы все выплаты, льготы и привилегии, 
предоставляемые членам совета директоров, исполнительных органов 
и иным ключевым руководящим работникам общества

Соблюдается 
частично.

В АО «ФПК» действуют следующие 
документы, определяющие политику 
вознаграждения:
1) Положение о выплате членам 
Совета директоров вознаграждений 
и компенсаций;
2) Положение о премировании первого 
заместителя Генерального директора, 
заместителей Генерального директора, 
начальников и заместителей начальни-
ков Управлений, заместителя главного 
инженера, начальников самостоятель-
ных отделов, сотрудников АО «ФПК» 
с особыми условиями оплаты труда, 
начальников и заместителей начальни-
ков Центров – структурных подразде-
лений АО «ФПК», филиалов АО «ФПК» 
и их структурных подразделений;
3) вознаграждение Генерального 
директора как исполнительного органа 
АО «ФПК» определяется на основании 
Трудового договора с Генеральным 
директором.

4.2.
Система вознаграждения членов совета директоров должна обеспечивать сближение финансовых интересов директоров с долгосро
чными финансовыми интересами акционеров

4.2.1.
Общество не применяет других форм денежного вознаграждения членов 
совета директоров, кроме фиксированного годового вознаграждения

Не соблюдается.

В Положении о выплате членам 
Совета директоров вознаграждений 
и компенсаций не предусматривается 
выплата фиксированного годового 
вознаграждения.

4.2.2.

В обществе членам совета директоров не предоставляется возможность 
участия в опционных программах и право реализации принадлежащих 
им акций общества не обуславливается достижением определенных 
показателей деятельности

Соблюдается.

Выплаты вознаграждений членам 
Совета директоров производятся в соот-
ветствии с Положением о выплате чле-
нам Совета директоров вознаграждений 
и компенсаций, которое не предусма-
тривает участия членов Совета директо-
ров в опционных программах. 

4.2.3.

Директорам (неисполнительным и независимым) не предоставляются 
пенсионные отчисления, программы страхования (помимо страхова-
ния ответственности директора и страхования, связанного с поездками 
в рамках работы совета директоров), инвестиционные программы 
и прочие льготы и привилегии

Соблюдается.

Положением о выплате членам Совета 
директоров вознаграждений и ком-
пенсаций в отношении членов Совета 
директоров АО «ФПК» не преду-
смотрены пенсионные отчисления, 
программы страхования (помимо 
страхования ответственности директора 
и страхования, связанного с поездками 
в рамках работы Совета директоров), 
инвестиционные программы и прочие 
льготы и привилегии.

4.2.4.

Членам совета директоров не компенсируются иные расходы, чем свя-
занные с выездом к месту проведения заседаний и прочими поездками, 
совершаемыми в рамках исполнения ими возложенных на них обязан-
ностей в качестве членов совета директоров и его комитетов

Соблюдается.

Положением о выплате членам Совета 
директоров вознаграждений и ком-
пенсаций членам Совета директоров 
АО «ФПК» не компенсируются иные рас-
ходы, чем связанные с выездом к месту 
проведения заседаний и прочими 
поездками, совершаемыми в рамках 
исполнения ими возложенных на них 
обязанностей в качестве членов Совета 
директоров и его комитетов.

№ п/п
Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 

(рекомендация)

Краткое описа-

ние того, в какой 

части принцип 

или ключе-

вой критерий 

не соблюдается

Объяснение ключевых причин, факторов 

и обстоятельств, в силу которых принцип 

или ключевой критерий не соблюдается 

или соблюдается не в полном объеме, 

описание используемых альтернативных 

механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

4.3.
Система вознаграждения исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества должна предусматривать 
зависимость вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата

4.3.1.
В обществе внедрена программа долгосрочной мотивации членов 
исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников 
общества

Не соблюдается.

Нормативные документы, регламен-
тирующие долгосрочную мотивацию 
топ-менеджмента, непосредственно 
связанную с реализацией стратегиче-
ских целей Компании, отсутствуют.

5. Система управления рисками и внутреннего контроля

5.1.
В обществе должна быть создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная 
на обеспечение разумной уверенности в достижении поставленных перед обществом целей

5.1.1.
Советом директоров определены принципы и подходы к организации 
системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе

Соблюдается.

В АО «ФПК» утверждены Политика 
в области внутреннего контроля, 
Политика в области управления рис-
ками АО «ФПК», Политика управления 
финансовыми рисками. 

5.1.2.
В обществе создано отдельное структурное подразделение по управле-
нию рисками и внутреннему контролю

Соблюдается.

Для эффективного функционирования 
системы управления рисками и вну-
треннего контроля в АО «ФПК» создано 
отдельное структурное подразделе-
ние – отдел по управлению рисками 
и внутреннему контролю.

5.1.3.

В обществе разработана и внедрена антикоррупционная политика 
общества, определяющая меры, направленные на формирование эле-
ментов корпоративной культуры, организационной структуры, правил 
и процедур, обеспечивающих недопущение коррупции

Соблюдается.
Антикоррупционная политика 
АО «ФПК» утверждена Советом дирек-
торов АО «ФПК» 28 августа 2015 г.

5.1.4.

В рамках системы управления рисками и внутреннего контроля обще-
ства организован безопасный, конфиденциальный и доступный способ 
(горячая линия) информирования совета директоров (комитета совета 
директоров по аудиту) и подразделения внутреннего аудита о фактах 
нарушений законодательства, внутренних процедур, кодекса этики 
общества любым его работником и (или) любым членом органа управ-
ления или органа контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 
общества

Соблюдается.

В соответствии с Антикоррупцион-
ной политикой АО «ФПК» сообщения 
о нарушении законодательства Россий-
ской Федерации в области противодей-
ствия коррупции могут быть переданы 
следующими способами:
•	 посредством соответствующего ин-

формационного ресурса, размещен-
ного на интернет-портале АО «ФПК» 
и сайте АО «ФПК» в сети Интернет; 

•	 через почтовый ящик «Противодей-
ствие коррупции», размещенный 
в административном здании Аппара-
та управления АО «ФПК»;

•	 по горячей линии безопасности 
(по телефону: 8 (495) 988-10-00, до-
бавочный 3-33-33, на электронный 
адрес: hotline@fpc.ru);

•	 непосредственному руководителю;
•	 лицу, ответственному за профилакти-

ку коррупционных правонарушений 
в АО «ФПК», – заместителю Генераль-
ного директора – начальнику Управ-
ления корпоративной безопасности;

•	 Совету директоров АО «ФПК» 
ежеквартально предоставляется ин-
формация о поступивших сообщениях 
по фактам коррупции и результатам 
их рассмотрения в рамках отчета 
Генерального директора АО «ФПК».
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№ п/п
Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 

(рекомендация)

Краткое описа-

ние того, в какой 

части принцип 

или ключе-

вой критерий 

не соблюдается

Объяснение ключевых причин, факторов 

и обстоятельств, в силу которых принцип 

или ключевой критерий не соблюдается 

или соблюдается не в полном объеме, 

описание используемых альтернативных 

механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

5.2.
Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля и прак-
тики корпоративного управления общество должно организовывать проведение внутреннего аудита

5.2.1.

В обществе сформировано отдельное структурное подразделение, осу-
ществляющее функции внутреннего аудита, функционально подчинен-
ное совету директоров общества. Функции указанного подразделения 
соответствуют рекомендациям Кодекса корпоративного управления, 
и к таким функциям, в частности, относятся:
•	 оценка эффективности системы внутреннего контроля;
•	 оценка эффективности системы управления рисками;
•	 оценка корпоративного управления (в случае отсутствия комитета 

по корпоративному управлению)

Соблюдается 
частично.

Планом мероприятий АО «ФПК» 
по внедрению ключевых положений 
Кодекса корпоративного управления 
предусмотрено в 2016 году форми-
рование системы внутреннего аудита 
в АО «ФПК».
В настоящее время в АО «ФПК» создан 
Центр внутреннего аудита. Началь-
ник Центра назначается Генеральным 
директором. 
Функции Центра внутреннего аудита 
указаны в Положении о Центре и соот-
ветствуют рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления.

5.2.2.
Руководитель подразделения внутреннего аудита подотчетен совету 
директоров общества, назначается и снимается с должности по решению 
совета директоров общества

Соблюдается 
частично.

В соответствии с Положением о Коми-
тете по аудиту Совета директоров 
АО «ФПК» Комитет по аудиту рассма-
тривает политику в области внутреннего 
аудита, план деятельности подразделе-
ния внутреннего аудита, существующие 
ограничения полномочий или бюджет 
на реализацию функции внутреннего 
аудита, способных негативно повли-
ять на эффективное осуществление 
функции внутреннего аудита, а также 
проводит оценку эффективности осуще-
ствления функции внутреннего аудита.
Начальник Центра внутреннего аудита 
отчитывается перед Комитетом 
по аудиту Совета директоров АО «ФПК».
Руководитель Центра внутреннего 
аудита назначается Генеральным дирек-
тором Компании.

5.2.3.
В обществе утверждена политика в области внутреннего аудита (Поло-
жение о внутреннем аудите), определяющая цели, задачи и функции 
внутреннего аудита

Соблюдается 
частично.

АО «ФПК» руководствуется Положением 
об организации внутреннего аудита 
в холдинге «РЖД». Планом мероприя-
тий АО «ФПК» по внедрению ключевых 
положений Кодекса корпоративного 
управления предусмотрено форми-
рование системы внутреннего аудита 
в АО «ФПК» в 2016 году.

6. Раскрытие информации об обществе, информационная политика общества

6.1. Общество и его деятельность должны быть прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц

№ п/п
Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 

(рекомендация)

Краткое описа-

ние того, в какой 

части принцип 

или ключе-

вой критерий 

не соблюдается

Объяснение ключевых причин, факторов 

и обстоятельств, в силу которых принцип 

или ключевой критерий не соблюдается 

или соблюдается не в полном объеме, 

описание используемых альтернативных 

механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

6.1.1.

В обществе утвержден внутренний документ, определяющий информа-
ционную политику общества, соответствующую рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления. Информационная политика общества 
включает следующие способы взаимодействия с инвесторами и иными 
заинтересованными лицами:
•	 организация специальной страницы сайта общества в сети «Интер-

нет», на которой размещаются ответы на типичные вопросы акционе-
ров и инвесторов, регулярно обновляемый календарь корпоративных 
событий общества, а также иная полезная для акционеров и инвесто-
ров информация;

•	 регулярное проведение встреч членов исполнительных органов 
и иных ключевых руководящих работников общества с аналитиками;

•	 регулярное проведение презентаций (в том числе в форме телеконфе-
ренций, веб-кастов) и встреч с участием членов органов управления 
и иных ключевых руководящих работников общества, в том числе 
сопутствующих публикации бухгалтерской (финансовой) отчетности 
общества либо связанных с основными инвестиционными проектами 
и планами стратегического развития общества

Соблюдается 
частично.

В АО «ФПК» утвержден Регламент взаи-
модействия подразделений в процессе 
раскрытия информации, предусма-
тривающий раскрытие информации 
на сайте Компании и на сайте системы 
комплексного раскрытия информации 
и новостей СКРИН.
Также Компания систематично раскры-
вает информацию на сайте Федераль-
ного агентства по управлению государ-
ственным имуществом (Росимущества).
Планом мероприятий АО «ФПК» по вне-
дрению ключевых положений Кодекса 
корпоративного управления предусмо-
трено проведение анализа интернет-
сайта АО «ФПК» на предмет полноты, 
регулярности обновления и удобства 
поиска раскрываемой информации, 
а также утверждение Советом дирек-
торов АО «ФПК» Информационной 
политики АО «ФПК» в 2016 году.

6.1.2.

Реализация обществом информационной политики осуществляется 
исполнительными органами общества. Контроль за надлежащим 
раскрытием информации и соблюдением информационной политики 
осуществляет совет директоров общества

Не соблюдается.

Планом мероприятий АО «ФПК» по вне-
дрению ключевых положений Кодекса 
корпоративного управления предусмо-
трено утверждение Советом директоров 
в 2016 году Информационной политики 
АО «ФПК».

6.1.3.

В обществе установлены процедуры, обеспечивающие координацию 
работы всех служб и структурных подразделений общества, связанных 
с раскрытием информации или деятельность которых может привести 
к необходимости раскрытия информации

Соблюдается.

В АО «ФПК» утвержден Регламент взаи-
модействия подразделений в процессе 
раскрытия информации, предусма-
тривающий раскрытие информации 
на сайте Компании и на сайте системы 
комплексного раскрытия информации 
и новостей СКРИН.

6.2.
Общество должно своевременно раскрывать полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возмож-
ности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами

6.2.1.

При наличии существенной доли иностранных инвесторов в капитале 
в обществе обеспечивается параллельно с раскрытием информации 
на русском языке раскрытие наиболее существенной информации 
об обществе (в том числе сообщения о проведении общего собрания 
акционеров, годового отчета общества) на иностранном языке, который 
является общепринятым на финансовом рынке

Не применимо.

В капитале АО «ФПК» отсутствуют ино-
странные инвесторы. При этом Годовой 
отчет АО «ФПК» и финансовая отчетность 
АО «ФПК» размещаются на официальной 
странице АО «ФПК» в сети Интернет также 
и на иностранном (английском) языке.

6.2.2.
В обществе обеспечивается раскрытие информации не только о нем 
самом, но и о подконтрольных ему юридических лицах, имеющих для 
него существенное значение

Не применимо.

У АО «ФПК» нет подконтрольных 
юридических лиц, имеющих для него 
существенное значение.
На официальной странице АО «ФПК» 
в сети Интернет, а также в Годовом отчете 
АО «ФПК» опубликована информация 
о дочерних юридических лицах АО «ФПК».

6.2.3.

Общество раскрывает годовую и промежуточную (полугодовую) 
консолидированную или индивидуальную финансовую отчетность, 
составленную в соответствии с Международными стандартами финан-
совой отчетности (МСФО). Годовая консолидированная или индиви-
дуальная финансовая отчетность раскрывается вместе с аудиторским 
заключением, а промежуточная (полугодовая) консолидированная или 
индивидуальная финансовая отчетность – вместе с отчетом о результатах 
обзорной аудиторской проверки или аудиторским заключением

Соблюдается 
частично.

На сайте АО «ФПК» публикуется годовая 
консолидированная и индивидуальная 
отчетность, составленная по МСФО.
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№ п/п
Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 

(рекомендация)

Краткое описа-

ние того, в какой 

части принцип 

или ключе-

вой критерий 
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Объяснение ключевых причин, факторов 
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описание используемых альтернативных 

механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

6.2.4.

Обществом раскрыт специальный меморандум, содержащий планы 
в отношении общества лица, контролирующего общество. Указанный 
меморандум составлен в соответствии с рекомендациями Кодекса кор-
поративного управления 

Не применимо. Меморандум отсутствует.

6.2.5.

В обществе обеспечивается раскрытие подробной информации о био-
графических данных членов совета директоров, включая информацию 
о том, являются ли они независимыми директорами, а также оператив-
ное раскрытие информации об утрате членом совета директоров статуса 
независимого директора

Соблюдается.
Информация раскрывается в Годовом 
отчете АО «ФПК».

6.2.6.
Общество раскрывает информацию о структуре капитала в соответствии 
с рекомендациями Кодекса корпоративного управления

Соблюдается.
Информация раскрывается в Годовом 
отчете АО «ФПК».

6.2.7.

Годовой отчет общества содержит дополнительную информацию, реко-
мендуемую Кодексом корпоративного управления:
•	 краткий обзор наиболее существенных сделок, в том числе взаимо-

связанных сделок, совершенных обществом и подконтрольными ему 
юридическими лицами за последний год;

•	 отчет о работе совета директоров (в том числе комитетов совета 
директоров) за год, содержащий в том числе сведения о количестве 
очных (заочных) заседаний, об участии каждого из членов совета 
директоров в заседаниях, описание наиболее существенных вопросов 
и наиболее сложных проблем, рассмотренных на заседаниях совета 
директоров и комитетов совета директоров, основных рекомендаций, 
которые комитеты давали совету директоров;

•	 сведения о прямом или косвенном владении членами совета директо-
ров и исполнительных органов общества акциями общества;

•	 сведения о наличии у членов совета директоров и исполнительных 
органов конфликта интересов (в том числе связанного с участием 
указанных лиц в органах управления конкурентов общества);

•	 описание системы вознаграждения членов совета директоров, в том 
числе размер индивидуального вознаграждения по итогам года 
по каждому члену совета директоров (с разбивкой на базовое, допол-
нительное вознаграждение за председательство в совете директоров, 
за председательство (членство) в комитетах при совете директоров, 
размер участия в долгосрочной мотивационной программе, объем 
участия каждого члена совета директоров в опционной программе 
при наличии таковой), компенсаций расходов, связанных с участи-
ем в совете директоров, а также расходов общества на страхование 
ответственности директоров как членов органов управления;

•	 сведения о суммарном вознаграждении за год:
а) по группе из не менее пяти наиболее высокооплачиваемых членов 
исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников 
общества с разбивкой по каждому виду вознаграждения; 
б) по всем членам исполнительных органов и иным ключевым руково-
дящим работникам общества, на которых распространяется действие 
политики общества в области вознаграждения, с разбивкой по каж-
дому виду вознаграждения;

•	 сведения о вознаграждении за год единоличного исполнительного ор-
гана, которое он получил или должен получить от общества (юридиче-
ского лица из группы организаций, в состав которой входит общество), 
с разбивкой по каждому виду вознаграждения как за исполнение им 
обязанностей единоличного исполнительного органа, так и по иным 
основаниям

Соблюдается 
частично.

В Годовом отчете АО «ФПК» не раскры-
вается информация о размере индиви-
дуального вознаграждения по итогам 
года по каждому члену Совета директо-
ров, сведения о суммарном вознагра-
ждении за год по группе не менее чем 
из пяти наиболее высокооплачиваемых 
членов исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих сотрудников 
АО «ФПК» с разбивкой по каждому виду 
вознаграждения, по всем членам испол-
нительных органов и иным ключевым 
руководящим сотрудникам АО «ФПК», 
на которых распространяется действие 
Политики АО «ФПК» в области возна-
граждения, с разбивкой по каждому 
виду вознаграждения.

6.3.
Предоставление обществом информации и документов по запросам акционеров должно осуществляться в соответствии с принципами 
равнодоступности и необременительности

6.3.1.

В соответствии с информационной политикой общества акционерам 
общества, владеющим одинаковым количеством голосующих акций 
общества, обеспечивается равный доступ к информации и документам 
общества 

Соблюдается.

В соответствии с пунктом 24.5 Устава 
Компания АО «ФПК» обеспечивает 
акционерам доступ к информации 
и документам АО «ФПК» с учетом огра-
ничений, установленных законодатель-
ством Российской Федерации.

№ п/п
Принцип (принципы) корпоративного управления или ключевой критерий 

(рекомендация)

Краткое описа-

ние того, в какой 

части принцип 

или ключе-

вой критерий 

не соблюдается

Объяснение ключевых причин, факторов 

и обстоятельств, в силу которых принцип 

или ключевой критерий не соблюдается 

или соблюдается не в полном объеме, 

описание используемых альтернативных 

механизмов и инструментов корпоратив-

ного управления

7. Существенные корпоративные действия

7.1.
Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние 
общества и, соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), должны осуществляться на справед-
ливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон

7.1.1.

Уставом общества определен перечень (критерии) сделок или иных 
действий, являющихся существенными корпоративными действиями, 
рассмотрение которых отнесено к компетенции совета директоров 
общества, включая:
•	 реорганизацию общества, приобретение 30 и более процентов голо-

сующих акций общества (поглощение), увеличение или уменьшение 
уставного капитала общества, листинг и делистинг акций общества;

•	 сделки по продаже акций (долей) подконтрольных обществу юриди-
ческих лиц, имеющих для него существенное значение, в результате 
совершения которых общество утрачивает контроль над такими 
юридическими лицами;

•	 сделки, в том числе взаимосвязанные сделки, с имуществом обще-
ства или подконтрольных ему юридических лиц, стоимость которого 
превышает указанную в уставе общества сумму или которое имеет 
существенное значение для хозяйственной деятельности общества;

•	 создание подконтрольного обществу юридического лица, имеющего 
существенное значение для деятельности общества;

•	 отчуждение обществом казначейских и «квазиказначейских» акций

Соблюдается 
частично.

Частично 
не применимо.

В соответствии с пунктом 11.2 Устава 
АО «ФПК» вопросы о реорганизации 
АО «ФПК», увеличении или уменьшении 
уставного капитала относятся к компе-
тенции Общего собрания акционеров 
АО «ФПК».
В соответствии с пунктом 16.1 Устава 
АО «ФПК» к компетенции Совета дирек-
торов АО «ФПК» относится:
•	 принятие решения о заключении 

сделки или нескольких взаимосвя-
занных сделок, предметом которых 
является имущество, работы и услуги, 
стоимость которых составляет 
от 5 до 25 % балансовой стоимости 
активов АО «ФПК», определяемой 
на дату принятия решения о заключе-
нии сделки, а также сделок, пред-
метом которых является имущество, 
работы и услуги, стоимость которых 
составляет более 25 % балансовой 
стоимости активов АО «ФПК», опре-
деляемой на дату принятия решения 
о заключении сделки, совершаемых 
в процессе обычной хозяйственной 
деятельности АО «ФПК»;

•	 принятие решения об участии 
АО «ФПК» в других организациях, 
в том числе согласование учреди-
тельных документов и кандидатур 
в органы управления вновь создавае-
мых организаций; принятие решения 
об изменении доли участия (коли-
чества) акций, размера паев, долей, 
обременении акций, долей и прекра-
щении участия АО «ФПК» в других 
организациях;

•	 предварительное одобрение реше-
ний о заключении сделок, предметом 
которых являются внеоборотные 
активы АО «ФПК» в размере от 10 до 
25 % балансовой стоимости этих 
активов АО «ФПК» на дату принятия 
решения о совершении такой сделки, 
а также предметом которых являются 
акции или доли ДЗО в количестве 
более 10 % от их уставных капиталов;

•	 Одобрение крупных сделок и сделок 
с заинтересованностью осуществля-
ется органами управления АО «ФПК» 
(Общим собранием акционеров 
АО «ФПК» и Советом директоров 
АО «ФПК») в соответствии с нормами 
Федерального закона «Об акционер-
ных обществах» и Уставом АО «ФПК»;

•	 АО «ФПК» является непубличным ак-
ционерным обществом, в связи с чем 
Положения об осуществлении листин-
га и делистинга акций АО «ФПК» 
в Уставе АО «ФПК» отсутствуют. 
В АО «ФПК» отсутствуют казначей-
ские акции.
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7.2.
Общество должно обеспечить такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам 
своевременно получать полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий 
и гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких действий

7.2.1.

Во внутренних документах общества установлен принцип обеспечения 
равных условий для всех акционеров общества при совершении суще-
ственных корпоративных действий, затрагивающих права и законные 
интересы акционеров, а также закреплены дополнительные меры, защи-
щающие права и законные интересы акционеров общества, предусмо-
тренные Кодексом корпоративного управления, включая:
•	 привлечение независимого оценщика, обладающего признанной 

на рынке безупречной репутацией и опытом оценки в соответствую-
щей сфере, либо представление оснований непривлечения независи-
мого оценщика при определении стоимости имущества, отчуждаемо-
го или приобретаемого по крупной сделке или сделке, в совершении 
которой имеется заинтересованность;

•	 определение цены акций общества при их приобретении и выку-
пе независимым оценщиком, обладающим признанной на рынке 
безупречной репутацией и опытом оценки в соответствующей сфере, 
с учетом средневзвешенной цены акций за разумный период времени, 
без учета эффекта, связанного с совершением обществом соответ-
ствующей сделки (в том числе без учета изменения цены акций в связи 
с распространением информации о совершении обществом соответ-
ствующей сделки), а также без учета дисконта за отчуждение акций 
в составе неконтрольного пакета;

•	 расширение перечня оснований, по которым члены совета дирек-
торов общества и иные предусмотренные законодательством лица 
признаются заинтересованными в сделках общества с целью оценки 
фактической связанности соответствующих лиц

Не соблюдается.

В АО «ФПК» не утвержден документ, 
закрепляющий дополнительные меры 
в случае совершения существенных 
корпоративных действий. 

Крупные сделки

Крупные сделки в 2015 году Общим собранием акционеров и Советом директоров АО «ФПК» не одобрялись.

Перечень сделок, одобренных в соответствии  
с гл. XI Федерального закона «Об акционерных обществах»

Наименование 

контрагента 

по договору

Предмет договора Срок действия договора Стоимость договора

Решение компе-

тентного органа 

управления 

об одобрении 

сделки (дата при-

нятия решения, 

№ протокола)

ОАО «ТВЗ»

Договор от 4 декабря 2014 г. 
№ ФПК-14-420 на поставку 
колесных пар трехосных 
тележек для ремонта ваго-
на-салона модели 61-4155 
№ 017 70445. 

С даты подписания Сторо-
нами и действует до 31 дека-
бря 2014 г., а в части 
взаиморасчетов – до полного 
исполнения Сторонами своих 
обязательств по договору.

7 878 511 (Семь миллионов восемь-
сот семьдесят восемь тысяч пятьсот 
одиннадцать) руб. 22 коп., включая 
НДС 18 %.

Совет директоров 
№ 10 от 18 февраля 
2015 г.

ОАО «ЖАСО»
Договор страхования со-
трудников поездных бригад 
АО «ФПК».

Один год с даты его подпи-
сания обеими Сторонами 
с автоматической пролонга-
цией на тот же срок при отсут-
ствии заявления Стороны 
о прекращении его действия.

Общая стоимость оплаченной Стра-
хователем по договору страховой 
премии не может превышать 500 000 
(Пятьсот тысяч) руб. в квартал.

Совет директоров 
№ 12 от 3 марта 
2015 г.

АНО «Корпоратив-
ный университет 
ОАО «РЖД»

Договор от 5 марта 2015 г. 
№ ФПК-15-39 на оказание 
платных образовательных 
услуг по программе повыше-
ния квалификации «Корпо-
ративный лидер».

С даты подписания Сторо-
нами по 29 октября 2015 г., 
а в части финансовых 
обязательств – до их полного 
исполнения Сторонами. 

2 655 000 (Два миллиона шесть-
сот пятьдесят пять тысяч) руб. 
НДС не облагается в соответствии 
с подпунктом 14 пункта 2 статьи 
149 Налогового кодекса Российской 
Федерации. 

Совет директоров 
№ 15 от 27 апреля 
2015 г.

ОАО «ТВЗ»

Дополнительное соглаше-
ние от 17 февраля 2015 г. 
№ ФПКВ-852 (8) к дого-
вору от 31 августа 2009 г. 
№ 852 на поставку ваго-
нов габарита РИЦ между 
ОАО «ФПК» и ОАО «ТВЗ»: 
изменение общей цены до-
говора, стоимости единицы 
товара, стоимости органи-
зации локализации, условий 
финансирования последних 
25 единиц товара, установ-
ление количества тележек 
для железных дорог колеи 
1435 мм, корректировка 
графика поставки вагонов, 
изменение спецификации 
к договору.

С даты подписания Сто-
ронами. Условия допол-
нительного соглашения 
применяются к отношениям 
Сторон, возникшим с 1 октя-
бря 2014 г., установленные 
пунктами 1.1, 1.2, 1.3 допол-
нительного соглашения – 
с 1 ноября 2012 г.

564 980 280 (Пятьсот шестьдесят 
четыре миллиона девятьсот восемь-
десят тысяч двести восемьдесят) евро 
(без учета увеличения цены договора 
вследствие индексации цены каждой 
единицы товара, с учетом стоимости 
комплектующих и запасных частей, 
транспортных расходов по доставке 
товара, а также любых других 
расходов, которые возникнут или 
могут возникнуть в ходе исполне-
ния договора, таможенных пошлин 
и платежей, уплаченных или начис-
ленных при ввозе на территорию 
Российской Федерации импортных 
комплектующих, используемых при 
производстве товара), кроме того 
НДС 18 % в размере рублевой суммы, 
эквивалентной 101 696 450 (Сто ному 
миллиону шестистам девяноста шести 
тысячам четыремстам пятидесяти) 
евро 40 евроцентам.

Внеочередное 
Общее собрание 
акционеров № 25  
от 9 июня 2015 г.
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сведения
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194 195
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Наименование 

контрагента 

по договору

Предмет договора Срок действия договора Стоимость договора

Решение компе-

тентного органа 

управления 

об одобрении 

сделки (дата при-

нятия решения, 

№ протокола)

ОАО «ТВЗ»

Дополнительное соглашение 
по корректировке графика 
производства вагонов и до-
полнению условий договора 
антикоррупционной ого-
воркой к договору подряда 
от 1 августа 2013 г. № ФПК-
13-205 на изготовление 
15 двухэтажных пассажирских 
вагонов с креслами для 
сидения со стандартным (2-го 
класса) и улучшенным (1-го 
класса) интерьером между 
ОАО «ФПК» и ОАО «ТВЗ».

С даты подписания Сторо-
нами. Условия дополнитель-
ного соглашения распростра-
няются на отношения Сторон, 
возникшие с 31 марта 2015 г.

1 357 513 300 (Один миллиард триста 
пятьдесят семь миллионов пятьсот 
тринадцать тысяч триста) руб. 00 коп., 
в том числе НДС 18 % – 207 078 300 
(Двести семь миллионов семьдесят 
восемь тысяч триста) руб. 00 коп.

Совет директоров 
№ 17 от 15 июня 
2015 г.

АНО «ИПЕМ»

Договор на оказание услуг 
по проведению научно-ис-
следовательской работы 
«Анализ тарифов и тарифных 
меню железнодорожных 
пассажирских перевозчиков 
в зарубежных странах в усло-
виях конкуренции со сторо-
ны альтернативных видов 
транспорта».

С даты подписания обеими 
Сторонами до полного 
исполнения Сторонами своих 
обязательств.

3 516 000 (Три миллиона пятьсот шест-
надцать тысяч) руб. без НДС.

Совет директоров 
№ 17 от 15 июня 
2015 г.

ОАО «ЖАСО»

Договор обязательного 
страхования гражданской 
ответственности пере-
возчика за причинение 
вреда жизни, здоровью, 
имуществу пассажиров для 
нужд АО «ФПК» на 2015–
2016 годы от 30 марта 2015 г. 
№ JASX21599396334000/
ФПК-15-75 между АО «ФПК» 
и ОАО «ЖАСО».

С 1 апреля 2015 г. по 31 марта 
2016 г.

Общий размер страховой премии 
определяется путем суммирования 
страховых премий, определенных 
по каждому из рисков по видам 
транспорта и видам перевозок, 
и составляет 71 669 428 (Семьдесят 
один миллион шестьсот шестьдесят 
девять тысяч четыреста двадцать 
восемь) руб. 48 коп.

Совет директоров 
№ 18 от 26 июня 
2015 г.

ОАО «ТВЗ»

Договор от 9 сентября 2015 г. 
№ ФПК-15-235 на выполнение 
работ по модернизации двух 
двухэтажных пассажирских 
вагонов с креслами для сиде-
ния со стандартным интерье-
ром модели 61-4492 (исполне-
ние 4492.00.00.000-02).

С момента подписания 
до полного исполнения Сто-
ронами своих обязательств 
по договору. 

1 800 680 (Один миллион восемьсот 
тысяч шестьсот восемьдесят) руб.  
00 коп., в том числе НДС (18 %) –  
274 680 (Двести семьдесят четыре 
тысячи шестьсот восемьдесят) руб. 
00 коп.

Совет директоров 
№ 3 от 2 октября 
2015 г.

ОАО «ЖАСО»

Договор на 2015–2021 годы 
от 4 сентября 2015 г. 
№ 004/15-5.3/ДКС1.1 на 
оказание услуг по страхова-
нию железнодорожного по-
движного состава АО «ФПК» 
производства Patentes Talgo 
S.L., переданного в залог 
Банку ГПБ (АО) по договорам 
залога, заключенным соглас-
но кредитному соглашению 
об открытии кредитной 
линии от 13 октября 2011 г. 
№ 328/11-Р.

С 4 сентября 2015 г. 
по 13 октября 2021 г.

Цена услуг не более 25 млн руб. Стра-
ховая сумма 4 458 788 779 (Четыре 
миллиарда четыреста пятьдесят 
восемь миллионов семьсот восемь-
десят восемь тысяч семьсот семьдесят 
девять) руб. 77 коп. Общая страховая 
премия: 1 783 515 (Один миллион 
семьсот восемьдесят три тысячи пять-
сот пятнадцать) руб. 52 коп.

Совет директоров 
№ 8 от 14 декабря 
2015 г.

Перечень сделок, предметом которых являются имущество, 
работы и услуги, стоимость которых составляет  
от 5 до 25 % балансовой стоимости активов АО «ФПК»

Наименование 

контрагента 

по договору

Предмет договора
Срок действия 

договора
Стоимость договора

Решение компе-

тентного органа 

управления 

об одобрении 

сделки (дата при-

нятия решения, 

№ протокола)

ОАО «ТД РЖД»

Дополнительное соглашение от 13 марта 
2015 г. № ФПК-13-10 (15) к агентскому 
договору от 14 января 2013 г. № ФПК-13-
10 между ОАО «ФПК» и ОАО «ТД РЖД» 
на обеспечение Агентом потребности 
Принципала в пассажирских вагонах и до-
полнении условий договора антикорруп-
ционной оговоркой.

С даты подписания 
Сторонами.

Цена договора с учетом дополнитель-
ного соглашения от 13 марта 2015 г. 
№ ФПК-13-10 (15) составляет не более 
23 170 400 000 (Двадцати трех мил-
лиардов ста семидесяти миллионов 
четырехсот тысяч) руб. 00 коп., в том 
числе НДС 18 %.

Совет директоров 
№ 15 от 27 апреля 
2015 г.

Patentes Talgo S.L.

Договор от 29 мая 2014 г. № ФПК-14-
192 на оказание услуг по техническому 
обслуживанию и ремонту пассажирских 
составов и Дополнительного соглашения 
от 24 апреля 2015 г. об изменении ставок 
цены плановых услуг, фиксированной цены 
за плановые услуги в период с контрактной 
приемки первого состава и до 31 дека-
бря 2015 г. включительно, сроков начала 
индексации цены договора, абсолютного 
размера неустоек в случаях нарушения тре-
бований комфортности, порядка сопрово-
ждения бортовыми инженерами составов 
без изменяемой колеи, условий техниче-
ского обслуживания оборудования.

С даты подписа-
ния Сторонами 
до даты истече-
ния 40 лет после 
контрактной при-
емки последнего 
состава, приня-
того Заказчиком 
по контракту 
на поставку.

При условии фактического годового 
пробега 2 620 956 (два миллиона 
шестьсот двадцать тысяч девять-
сот пятьдесят шесть) км для парка 
подвижного состава и периода 
оказания услуг продолжительностью 
40 лет, а также цены за 1 км пробега 
в размере 2,6951 (двух целых шести 
тысяч девятисот пятидесяти одной 
десятитысячной) евро (без учета НДС) 
общая цена плановых услуг составит 
282 549 540 (Двести восемьдесят два 
миллиона пятьсот сорок девять тысяч 
пятьсот сорок) евро 64 евроцента (без 
учета НДС).

Совет директоров 
№ 1 от 27 июля 
2015 г.

ОАО «ТД РЖД»

Дополнительные соглашения от 22 июня 
2015 г. № ФПК-13-10 (17) и от 22 июня 
2015 г. № ФПК-13-10 (18) к агентскому 
договору от 14 января 2013 г. № ФПК-13-
10 между ОАО «ФПК» и ОАО «ТД РЖД» 
на обеспечение Агентом потребности 
Принципала в пассажирских вагонах: по-
ставка 35 вагонов пассажирских двухэтаж-
ных, включая 25 купейных с четырхмест-
ным купе, четырех купейных штабных, 
трех вагонов-ресторанов, трех купейных 
с двухместным купе.

С даты подписания 
Сторонами.

Цена договора с учетом дополнитель-
ных соглашений от 22 июня 2015 г. 
№ ФПК-13-10 (17) и от 22 июня 2015 г. 
№ ФПК-13-10 (18) составляет не более 
26 357 555 504 (Двадцати шести 
миллиардов трехсот пятидесяти семи 
миллионов пятисот пятидесяти пяти 
тысяч пятисот четырех) руб. 21 коп., 
в том числе НДС 18 % в размере 
4 020 644 059 (Четыре миллиарда 
двадцать миллионов шестьсот сорок 
четыре тысячи пятьдесят девять) руб. 
96 коп.

Совет директоров 
№ 2 от 28 августа 
2015 г.

ОАО «ТД РЖД»

Дополнения к дополнительному согла-
шению от 22 июня 2015 г. № ФПК-13-10 
(17), дополнения к дополнительному 
соглашению от 22 июня 2015 г. № ФПК-
13-10 (18) и дополнительного соглаше-
ния к агентскому договору от 14 января 
2013 г. № ФПК-13-10 между ОАО «ФПК» 
и ОАО «ТД РЖД», вносящие изменение 
в приложения № 2 «График постав-
ки» к дополнительным соглашениям 
от 22 июня 2015 г. № ФПК-13-10 (17) 
и от 22 июня 2015 г. № ФПК-13-10 (18).

С даты подписания 
Сторонами. Усло-
вия дополнения 
к дополнитель-
ному соглашению 
от 22 июня 2015 г. 
№ ФПК-13-10 (17) 
распространяются 
на отношения Сто-
рон с 10 сентября 
2015 г.

Цена договора с учетом дополни-
тельного соглашения и дополнений 
к дополнительным соглашениям 
от 22 июня 2015 г. № ФПК-13-10 (17) 
и от 22 июня 2015 г. № ФПК-13-10 (18) 
составляет не более 28 147 868 449 
(Двадцати восьми миллиардов ста 
сорока семи миллионов восьмисот 
шестидесяти восьми тысяч четырехсот 
сорока девяти) руб. 1 коп., в том числе 
НДС 18 % в размере 4 293 742 644 
(Четыре миллиарда двести девяно-
сто три миллиона семьсот сорок две 
тысячи шестьсот сорок четыре) руб. 
76 коп.

Совет директоров 
№ 3 от 2 октября 
2015 г.


